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Ihre Perspektive: Engagierte Nachwuchskräfte sind in unserem Bereich Transaction Services stets gefragt. Wir bieten Ihnen 
spannende Herausforderungen, Arbeit in internationalen Teams, eine einzigartige Verbindung von Branchen- und Fachwissen 
und die Möglichkeit zu lebenslangem Lernen in einem der führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen welt-
weit. Starten Sie Ihre Karriere bei uns im Bereich Transaction Services und unterstützen Sie unsere nationalen und internationa-
len Kunden sowohl bei Kauf als auch Verkauf von Unternehmen und Unternehmensteilen. Wir beraten dabei unsere anspruchs-
vollen Kunden bei der optimalen Planung, Gestaltung und Realisierung ihrer Transaktionsvorhaben mit dem Ziel, Chancen und 
Risiken im Zusammenhang mit Transaktionen zu analysieren und damit letztendlich zur Wertsteigerung beizutragen. 

 

Ihre Aufgaben: Durch Ihre abwechslungsreichen Aufgaben im Rahmen der Financial Due Diligence erhalten Sie einen umfas-
senden Einblick in den Transaktionsprozess und unterstützen die Manager bei Fragen der optimalen Gestaltung bis hin zur an-
stehenden Integration bzw. Abspaltung. Sie arbeiten in hoch motivierten internationalen Teams und beraten unsere Kunden 
hinsichtlich der mit der Transaktion verbundenen Fragen der Wertrealisierung, Cash Flow-Optimierung sowie Risikominimie-
rung und tragen somit maßgeblich zur erfolgreichen Zukunft unserer Kunden bei. 

 

Ihr Profil: Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches Studium (Bachelor/Master) mit den Schwerpunkten Wirtschaftsprüfung, 
Rechnungswesen, Controlling oder Investition/Finanzierung mit Prädikat abgeschlossenen. Idealerweise haben Sie erste Praxis-
erfahrung in der Wirtschaftsprüfung, der Unternehmensentwicklung oder im Beteiligungscontrolling gesammelt und hierüber 
umfangreiche Kenntnisse der Rechnungslegungsvorschriften erworben. Mit diesem Wissen möchten Sie nun die Zukunft un-
serer nationalen und internationalen Kunden aktiv mitgestalten. Sie bringen hierfür neben sehr guten Englischkenntnissen auch 
Teamgeist und Einsatzbereitschaft für unsere zukunftsorientierten Beratungsprojekte mit. 

 

Ihr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes AdvFestHHAUS50979521.1 an recruiting@kpmg.com. Für Rückfragen 
stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfügung. 

 

Profitieren Sie von den Entwicklungsmöglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbstständiger, nationaler 
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir Ihnen Raum für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr können – bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und 
gleichzeitig seine persönliche Entwicklung vorantreibt. 
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